
Proposition	du	9	novembre	2016 Contre	proposition Proposition	du	11	décembre	2016

Échelles	de	traitement:
1er	avril	2015	au	31	mars	2016 - - -
1er	avril	2016	au	31	mars	2017 - 1,5 1,5
1er	avril	2017	au	31	mars	2018 3,276 1,75 1,75
1er	avril	2018	au	31	mars	2019 2,0 2,0 2,0
1er	avril	2019	au	31	mars	2020 - - -
RRPE: 60	ans	à	61	ans Acceptation Acceptation

Facteur	90	avec	60	ans Facteur	90	avec	57	ans Facteur	90	avec	58	ans
35	années	de	services 35	années	de	services	+	55	ans 35	années	de	services	+	56	ans
Réduction	passe	de	4%	à	6% Acceptation	 Acceptation	
Calcul	de	la	rente	:	5	meilleures	années	au	lieu	de	3 Acceptation	 Acceptation	
38	à	40	années	maximum Acceptation	 Acceptation	
Prise	en	charge	des	retraités	par	le	SCT Acceptation	 Acceptation	
Suspension	de	l'indexation	=	9	ans Acceptation	du	principe	de	partage	de	coût Suspention	de	l'indexation	=	5	ans

Forfaitaires:
2015-2016 1,0% Acceptation	 Acceptation	
2019-2020 0,5% Acceptation Accceptation

Harmonisation	intersectorielle/sectoriel Harmonisation	intersectorielle:		2,0% Transfert	vers	le	sectoriel	en	17-18
Sectoriel:	
1,5%	en	2017-2018
2,0%	en	2019-2020

Impact	sur	le	taux	de	cotisation	au	RRPE:
1er	Janvier	2016:	14,38%
1er	janvier	2017:	15,03%
1er	janvier	2018:	12,86%		(réduction	de	2,17%)
1er	janvier	2019:	12,86%

Au	1er	juillet	2019


