
	

	

	
	
	

COMMUNIQUÉ	DE	PRESSE		
POUR	DIFFUSION	IMMÉDIATE	

TOUS	LES	MÉDIAS	
	
Assemblée	générale	spéciale		
L’offre	du	Conseil	du	trésor	acceptée		
	
Montréal	le	14	décembre	2016	–	Les	directions,	directions	adjointes	et	gestionnaires	administratifs	
de	l’AMDES	réunis	en	assemblée	générale	spéciale	ont	accepté	l’offre	déposée	par	le	secrétariat	du	
Conseil	du	trésor	relativement	à	la	rémunération	et	au	régime	de	retraite	(RRPE).	
	
Comme	 l’a	déclaré	 la	présidente	de	 l’AMDES,	Hélène	Bourdages	:	«	Nous	nous	réjouissons	des	pas	
importants	 franchis	en	ce	qui	concerne	 le	régime	de	retraite	de	nos	membres.	Le	déficit	accumulé	
représentait	 une	 épée	 au-dessus	 de	 nos	 têtes	 que	 nous	 sommes	 très	 heureux	 d’avoir	 écarté.	
Cependant,	 nous	 n’avons	 pas	 obtenu	 satisfaction	 en	 ce	 qui	 a	 trait	 à	 l’écart	 salarial	 qui	 sépare	 les	
directions	des	enseignants.	Cet	enjeu	devra	faire	l’objet	de	travaux	avec	nos	vis-à-vis	patronaux	sans	
délai,	 car	 nos	 membres	 étaient	 mobilisés	 et	 sont	 encore	 déterminés	 à	 faire	 avancer	 ce	 dossier	
crucial	 pour	 l’avenir	 de	 la	 gestion	 dans	 les	 écoles	 et	 les	 centres.	 Cette	 question	 est	 fondamentale	
pour	 attirer	 et	 retenir	 les	 meilleures	 ressources	 à	 l’essentielle	 fonction	 de	 direction	 des	
établissements	scolaires.	»	
	
Cette	 acceptation	 de	 l’offre	 du	 gouvernement	 met	 fin	 dès	 maintenant	 aux	 moyens	 d’action	 qui	
avaient	été	entrepris	par	les	directions	notamment	le	refus	d’accueillir	de	nouveaux	stagiaires.	
	
À	propos		
L’Association	montréalaise	des	directions	d’établissement	scolaire	regroupe	plus	de	600	membres	
qui	travaillent	à	la	Commission	scolaire	de	Montréal	(CSDM),	à	la	Commission	scolaire	Marguerite-
Bourgeoys	(CSMB)	et	à	 la	Commission	scolaire	de	 la	Pointe-de-l’Île	 (CSPI)	desservant	plus	de	200	
000	élèves	jeunes	et	adultes	du	Québec.	Tous	les	membres	y	œuvrent	comme	directions	d’école	ou	
de	 centre,	 directions	 adjointes	 ou	 gestionnaires	 administratifs.	 L’AMDES	 a	 pour	 but	 spécifique	
l’étude,	 la	défense	et	 le	développement	des	intérêts	professionnels,	économiques	et	sociaux	de	ses	
membres	et	de	la	profession.	Elle	fonctionne	de	façon	démocratique	et	fait	de	son	approche	éthique,	
transparente	et	équitable	le	fondement	même	de	ses	valeurs.	
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Source	:	Association	montréalaise	des	directions	d’établissement	scolaire	(AMDES)	
www.amdes.qc.ca	
	
Pour	renseignements	:	Catherine	Escojido	(514)	927-8807	ou	catherine@escojido.com	


