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Prioriser l’éducation : de la parole aux actes

NÉGOCIATION COLLECTIVE

•	 Sondages et assemblées pour préparer les demandes 
associatives

•	 Campagne Amdes de valorisation de la profession
•	 13 rencontres de négociation avec le BNG
•	 2 rencontres d’information et 2 assemblées générales 

extraordinaires
•	 Moyens de visibilité, moyens de pression administratifs et en 

lien avec la charge de travail, manifestation et journée d’étude
•	 Campagne conjointe avec les autres associations de cadres 

scolaires pour dénoncer le décret des conditions de travail

SERVICES AUX MEMBRES

Accueillir

•	 4 rencontres d’accueil qui ont satisfait 81 % des membres

Accompagner
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Demande d’information sur les conditions de travail, le règlement, 
les avantages sociaux, etc. 

Conseil sur différents sujets professionnels 

Conditions de retraite, de retour à l’enseignement, congés 
de maladie 

Rencontres des nouveaux membres et intégration à la fonction 

Soutien lors de rencontres de nature disciplinaire 

Plaintes (harcèlement ou autre) 

Informer

•	 30 numéros du Sans détour en négo
•	 22 numéros du Sans détour
•	 10 numéros du En rafale
•	 10 messages du comité d’élection
•	 4 messages du comité du congrès
•	 15 messages des vice-présidentes

Développer

•	 Activité de formation sur l’IA en ligne
•	 2 activités en présence avec réseautage, dont  

Faire briller les collègues
•	 Collaboration soutenue avec le GRIDE qui documente 

la situation des équipes de direction
•	 Projet de recherche montréalais sur l’état de la profession

REPRÉSENTATION DE LA PROFESSION

•	 Plus de 25 rencontres avec les partenaires de l’éducation, 
cabinet du ministre, ministère de l’Éducation, comités, 
commission parlementaire, CERA, GRIDE, Réseau réussite 
Montréal, etc.) pour valoriser la profession, défendre les 
conditions de travail, influencer les décideurs.

•	 5 communiqués de presse
•	 90 interventions dans les médias sur une trentaine de sujets.
•	 Nombre d’abonnés sur la page Facebook a doublé
•	 Activation d’un profil LinkedIn (500 utilisateurs)
•	 Site Web amdes.qc.ca

	– Nombre d’utilisateurs : 17 000
	– Visiteurs récurrents : 904
	– Nombre de pages vues : 84 000

VALORISATION DE LA PROFESSION

•	 SQDES (lettre ouverte au premier ministre et chefs de partis, 
vidéo, conférence et réseautage)

•	 Congrès Leaders et visionnaires : s’outiller pour garder le cap
	– 350 participants
	– 5 conférenciers

GOUVERNANCE

•	 Douze réunions du conseil d’administration
•	 Réélection par acclamation de la présidente pour 

un 2e mandat
•	 Six à huit rencontres des comités de gestion sectoriels
•	 Six comités statutaires composés de membres de l’Amdes
•	 Deux assemblées générales ordinaires et deux extraordinaires
•	 Un budget excédentaire
•	 Baisse du taux de cotisation


