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CHAPITRE 1 — CADRE GENERAL DE LA POLITIQUE

CHAPITRE 1 — SECTION 1 — DEFINITION DES TERMES

1. Dans la présente politique, & moins que le stata’indique un sens différent, les
définitions ci-dessous s’appliquent :

« Adjoint administratif » :

« Administrateur » :

« Ancienneté de fonction » :

« Ancienneté générale » :

« Année » ou « année de
référence » :

« Associations » :

« CARRA » :

« CRP »:

« Cadre » :

« Cadre d’école » :

« Cadre de centre » :

« Centre » :

« Chainon » :

Administrateur d’écoleu de centre dont le titre local
utilisé a la Commission est « gestionnaire adniaii$t
d’école ou de centre ».

Personne qui occupe un emdocadre dans un service
ou dans un réseau ou de gérant en verfReadliement

Nombre d’années ttEes dans une fonction de cadre a
la Commission.

Nombre d’années traesilt®mme employé régulier a la
Commission.

Année financiere ou scolaire s’étendant &yulllet d’'une
année au 30 juin de I'année suivante.

Associations reconnues par lamm@igsion pour
représenter ses différents cadres, par ordre adfiqab :

« ACM » : Association des cadres de Montréal

« ACSQ » : Association des cadres scolaires du €uéb

« AMDES » : Association montréalaise des directions
d’établissement scolaire.

Commission administrative des régimes retraite et
d’assurances.

Comité des relations professionnelles.

Administrateur, cadre d’école ou calgreentre.
Direction d’école ou directamjointe d’école.
Direction de centre ou doectdjointe de centre.

Centre d’éducation des adultes oureemé formation
professionnelle.

Poste de direction ou de directignilaig devenu vacant
aprés le 30 juin, par suite du processus daffiehag
accélére prévu aux articles 60 et 61, et pourvus san
affichage.



« Commission » :

« Conjoint » :

« Conseil » :

« Direction » :

« Direction adjointe » :
« Ecole » :

« Enfant a charge » :

« Expérience » :

« MELS » :

« Politique de développement
professionneb :
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Commission scolaire de Montréal.

Personnes qui, soit

¢ sont mariées et cohabitent;

¢ vivent maritalement et sont les pere et mére d’é@mm
enfant;

¢ sont de sexes différents ou de méme sexe et vivent
maritalement depuis au moins un (1) an. La disgmiut
du mariage par divorce ou annulation fait perdre le
statut de conjoint de méme que la séparation de fai
depuis plus de trois (3) mois dans le cas de paeson
qui vivent maritalement.

Conseil des commissaires de la Cosioms
Toute direction d’école ou de centr

Toute direction adjointéable ou de centre.
Etablissement de la formation génétaejeunes.

Enfant a charge tel qutidégni ci-aprés :
¢ enfant du cadre, de sa conjointe ou de son cdnain
des deux, ou
¢ enfant habitant avec le cadre pour lequel desépies
d’adoption sont entreprises, non marié et résidanétant
domicilié au Canada, qui dépend du cadre pour son
soutien et est &gé de moins de dix-huit (18) ams; o
¢ s'il fréquente a temps complet, a titre d’étudéaimiu
d’étudiant ddment inscrit, une maison d’enseigndmen
reconnue et est agé de moins de vingt-cing (25)ans
¢ quel que soit son age, s'il a été frappé d’invtditbtale
avant son dix-huiti€me (£Banniversaire de naissance, ou
avant son vingt-cinquieme (9%anniversaire de naissance
s'il fréquentait a temps complet, a titre d’étudjanne
maison d’enseignement reconnue, et est demeuré
continuellement invalide depuis cette date.

Nombre d'années d'expérience ao®ndans une
fonction relative a I'éducation.

Ministére de I'Education, du Loisir ai &port.

Politique de  développement professionnel des
gestionnaires de la Commission scolaire de Montrkal
politique de développement professionnel fait parti
intégrante de la présente politique.
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« Politique de gestiom : Politique locale de gestion des cadres de la CSBit le

document officiel de la Commission adopté par nésmh
du Conseil des commissaires et établissant lesitomms
de travail locales desadres ou fixant les modalités de
sujets ayant une incidence sur les activités de-ceu

« Professionnel non Personne qui occupe un emploi de professionnel non
syndiqué » : syndiqué.
«Réglemens : Réglement déterminant certaines conditionsalail des

cadres des commissions scolaires et du comité steoge
de la taxe scolaire de I'lle de Montréal.

« Responsable de cafétéria » : Personnel de géameela responsabilité de toutes les

opérations et du fonctionnement de la cafétériaédetes
et des centres.

« Semaine de relache » : Semaine habituellemets: fx février ou en mars ou les

éléves et les enseignants sont en congé.

« Traitement » : Rémunération accordée a un csédien les échelles de

traitement qui font partie diRéglementou selon les
articles 80 a 83, 92 et 93 dReglementa I'exception des
bonis forfaitaires, des suppléments annuels oydeses

de disparité régionales, le cas échéant.

« Unité administrative » : Unité représentant usea®l ou un service bien défini

dans la structure de la CSDM, ayant des objectifs
déterminés et possédant une certaine autonomiéiaiac
sous l'autorité d’une direction.

CHAPITRE 1 — SECTION 2 — DECLARATION DE PRINCIPES

2.

La présente politigue de gestion a été élaboordormément alRéglement plus
particulierement au regard de ses articles 122,&19986 et 275 a 277. Elle ne peut
avoir pour effet de restreindre les droits ou peiyes que conférent toute loi, décret ou
reglement s'appliquant a ces cadresPbiitique de développement professionfaét
partie intégrante de la présente politique de gesti

Aux fins de la présente politique de gestionCéammission reconnait la nécessité que
ses cadresoient associés aux orientations et aux politigigels Commission.

Chaque cadre doit prendre les initiatives nétess ou utiles a I'exercice du mandat
gue la Commission lui confie, en tenant compte ihit dle la Commission d’élaborer
des directives et d’adopter des mesures requises ggsurer la bonne marche des
écoles, des centres et des unités administratives.
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Chaque cadre doit veiller a la meilleure utilisatipossible des ressources humaines,
financiéres et matérielles mises a sa dispositiomue d’'assurer la bonne marche des
activités de la Commission contribuant a offriroaites ses populations les services
auxquels elles ont droit et qui sont conformes laolasur I'instruction publiqugLIP),
ainsi qu’une éducation et une instruction de géalit

La Commission reconnait que la direction d’'une @@l d’'un centre est la personne
responsable de toutes les activités éducativesiminsstratives qui lui sont confiées
dans I'établissement qu’elle dirige.

La Commission reconnait I'importance de la contidia entre la vie personnelle et la
vie professionnelle et, conséquemment, encouragerié® des congés prévus a la
présente politique.

La Commission a pour objectif la rétention de safres, notamment en favorisant leur
reconnaissance, l'accroissement de leurs compé&eeeméme gu’'en suscitant des
conditions propices a la préparation de la reléve.

CHAPITRE 1 — SECTION 3 — RECONNAISSANCE

9.

10.

11.

12.

13.

La Commission traite avec les représentantsieli des Associations.

a) La Commission reconnait que 'AMDES eAdSQ sont les représentantes
officielles des cadres d’école et de cenfp@ sont a son emploi ou qui le
deviendront et qui sont ou seront membres de cescledions.

b) La Commission reconnait que 'ACM et TACSQ sted représentantes officielles
des administrateurs de service ou de réseau quia@on emploi ou qui le
deviendront et qui sont ou seront membres de cesciions.

c) La Commission reconnait que I'ACM, I'ACSQ et KOES sont les
représentantes officielles des adjoints adminifgrgui sont a son emploi ou qui
le deviendront et qui sont ou seront membres désssciations.

La Commission discute avec les Associationgodé ce qui concerne les diverses
conditions de travail des cadres. Cette reconnassan’'implique pas que ces
Associations soient reconnues au sen€aode du travail

Les Associations représentent les cadres @eramission, a I'exception des personnes
qui occupent les postes suivants : Direction gdegdirection générale adjointe et
direction du Service des ressources humaines.

Les conditions de travail qui s’appliquent gugfessionnels non syndiqués sont celles
prévues a la convention collective des professilsnsyndiqués, a I'exception du droit
au grief. Dans ce cas, les mécanismes de recoawsp@ la présente politique de
gestion et alréglemens’appliquent.
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CHAPITRE 1 — SECTION 4 — INFORMATION

14.

15.

La Commission transmet a I'ACM, I'ACSQ et 'AMES copie de tous les réglements,
résolutions, avis, directives ou communications ceonant les cadres de la
Commission et le personnel sous leur responsabilité

La Commission transmet a I'ACM et a 'ACSQ apile tous les reglements,
résolutions, avis, directives ou communications ceonant les professionnels non
syndiqués et les responsables de cafétéria.

CHAPITRE 1 — SECTION 5 — CONSULTATION/COMITE DES RE LATIONS

PROFESSIONNELLES

16.

17.

18.

19.

20.

Les parties reconnaissent I'importance de fseola participation des cadres aux prises
de décisions afin que ceux-ci puissent, tout edagdrleur caractére propre, s'associer a
la Commission dans la poursuite d'objectifs communs

La Commission, en accord avec chaque Assogjationvient de la formation d'un
comité des relations professionnelles (CRP) quiledieu privilégié de toutes les
discussions touchant les conditions de travaflegelcice de la fonction de cadre ainsi
que certaines politiques de la Commission, prireipant celles ayant une incidence
sur les conditions de travail.

Chaque comité des relations professionnellesitse au niveau du Bureau de la
Direction générale de la Commission et est forméegeesentants de la Commission et
de I'Association. Il est toujours loisible a chagéssociation de s’'adresser a la
Commission lorsquiil y a divergence d'opinions awmité des relations
professionnelles.

Les fonctions du comité sont :

— de recevoir et d'étudier toute proposition de modifon aux politiques locales
relatives aux conditions de travail des cadres;

— de recevoir et d'étudier tout projet de politiquede réglement ayant une incidence
sur les conditions de travail locales des cadres;

— de s'assurer du respect @eglementet des politiques locales relatives aux
conditions de travail des cadres;

— de recevoir et de traiter les représentations dwrde plusieurs membres ou de
I'ensemble des membres des Associations en ce tgait @ leurs droits et a leurs
conditions de travail;

— d'identifier les autres sujets sur lesquels la C@sion consultera officiellement
chague Association.

Les parties conviennent du nombre de membiig®muoeront chaque comité :

a) représentants de la Commission :

Les personnes désignées par la Commission, selaondre convenu, dont au
moins un membre de la Direction générale, parmiesefui ne sont pas



21.

22.

23.

24.

25.

26.
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représentées par I'Association. Celles-ci ne stegas au Comité a titre personnel
mais comme mandataires de la Commission.

b) représentants de I'Association :
Les représentants désignés par chaque Associsélmm le nombre convenu.

Aux fins du présent article, le rle des reprégsastast précisé a I’Annexe |.

Le quorum des réunions de chaque comité edede (2) membres pour chacune des
parties, soit la Commission et I'Association comeey.

Le Comité adopte des dates fixes pour sesa@sirat établit sa procédure interne. Les
délibérations de ce comité sont consignées dansoaegtes rendus.

Il appartient a chaque Association de commuariqu ses membres le contenu des
orientations de la Commission subséquentes auguradu CRP, sans préjudice aux
droits et obligations du Secrétariat général ebervice des ressources humaines.

Le rapport déposé au Conseil a la suite d'@nswdtation du CRP comprend l'avis écrit
de chaque Association qui en fournit un.

La consultation quant a I'élaboration, a la rcaktion et a I'application de la politique
de gestion, telle qu’elle est prévue aux article &t 277 duRéglements’effectue par
I'entremise du comité des relations professionsellea Commission s’engage a
s’inscrire dans un processus de consultation vigaobtenir un consensus avec les
Associations avant d’adopter toute modificatioragptésente politique de gestion. Au
terme de la consultation, la Commission adopte resdifications qu’elle juge
nécessaires.

Dans la mesure du possible, la Commission decon délai minimal de vingt (20)
jours ouvrables pour recevoir les réactions desodiaions a I'ensemble de ses
consultations.

CHAPITRE 1 — SECTION 6 — COTISATION PROFESSIONNELLE

27.

28.

29.

La Commission déduit du traitement de chacinaderes a son emploi le montant de
la cotisation fixée par I’Association de cadresaguklle il a choisi d’appartenir, a
moins que le cadre n’avise par écrit la Commisd@ison refus.

Le cadre qui désire cesser de cotiser a uneckg®n ou qui désire changer
d’Association doit le faire par écrit en adresssmmtdlemande au Service des ressources
humaines. Dans ce cas, conformémentlaiaur les syndicats professionnals délai

de trois (3) mois sera appliqué a compter de la datréception de la demande écrite
au Service des ressources humaines.

La Commission effectue cette déduction en padle des sommes égales sur les
premiers versements de traitement de l'année seolfmombre de versements a



30.

31.

32.

33.

34.
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déterminer avec I'Association). Si un cadre entnef@nction apres le ®ljuillet, le
prorata de sa cotisation est retenu par montarasxegur le nombre de versements a
recevoir dans les trois (3) mois qui suivent ousdam moindre temps.

Les sommes percues a chaque paie pour le calamieaque Association sont versées
a chaque Association.

Chague Association est responsable d'informemsembres du mode de cotisation et
prend fait et cause pour toute action qui poudédouler de I'application de la présente
disposition.

Chague Association peut, une fois par annéaisgocommuniquer a la Commission
un nouveau taux de cotisation professionnelle. bmn@ission effectue la modification
du taux de cotisation demandée pour I'ensemblarsasbres de I'’Association dans un

délai de soixante (60) jours.

Toute cotisation supplémentaire en cours dadiegra étre précédée d'un avis officiel
transmis a la Commission par I'Association conceragé moins soixante (60) jours
avant le début des préléevements.

Tout employé affecté de fagon temporaire aastgpde cadre ou de professionnel non
syndiqué qui choisit d’'appartenir a une Associatiencadres est couvert par le présent
article.

CHAPITRE 2 — DOTATION EN PERSONNEL ET DOSSIER PROFESSIONNEL

CHAPITRE 2 — SECTION 1 — OBJECTIFS

35.

Les dispositions sur la dotation en personnel ¢agevues aux sections 2 a 12 du
présent chapitre, visent les objectifs suivants :

— assurer a la Commission le nombre requis de cadres;

— contribuer au développement de l'organisation erorfsant le choix des
meilleurs candidats afin de répondre aux exigedesgpostes a pourvoir;

— contribuer au développement professionnel des sadne facilitant les
changements d'affectation en cours de carriera@amesures d'incitation a la
mobilité.

CHAPITRE 2 — SECTION 2 — RECRUTEMENT

36.

37.

Pour les postes de cadres de la Commission, ledideds peuvent étreecrutés a
I'interne ou a I'externe.

Pour chacun des postes de cadres a pourvoir, lanzsmon se référe aux critéeres
d'admissibilité définis dans IRéglementlLes criteres sont centrés sur la préparation
académique et I'expérience, qui doivent étre cé@néeb comme un strict minimum, et
sont déterminés en fonction des exigences du pgsteirvoir.

10
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39.

P2009-2

Dans les cas particuliers, le Service des resssumgmaines procéde a la consultation
des Associations de cadres concernées avant denmexnwler une dérogation a la
présente politique. Dans ces cas, les qualificatimmnimales prévues aRéeglement
demeurent requises. Toutefois les candidats autegasoncernés, qu'ils soient de
I'interne ou de I'externe, ne sont pas tenus dséiréa liste d'admissibilité a la fonction
de direction adjointe prévue par l'article 41 dpr@sente politique.

Dans le cas d'un établissement d’enseignement ssioienel sectoriel qui fait I'objet
d’'une entente particuliére entre un secteur dedgtrie, le MELS et la Commission au
regard du mode dattribution des postes a la doecde ['établissement, cette
attribution se fait en fonction de I'entente partiére.

CHAPITRE 2 — SECTION 3 — CONDITIONS D’ADMISSIBILITE A UN POSTE DE

DIRECTION

40.

Pour que sa candidature a un poste régulier detidinesoit considérée, en plus des
qualifications minimales requises paiReglementle candidat doit étre au service de la
Commission dans un poste de direction ou de dmectdjointe en nomination
réguliere depuis au moins deux (2) ans et s'étgagh, le cas échéant, dans un
programme de formation reconnu par la Commissionsda but de faciliter son
intégration a la fonction.

De plus, le temps cumulé en affectation temporaitére de direction adjointe sera
aussi considéré, a raison de 50 % de sa durée, I'pti@inte des deux (2) années
minimales requises, pourvu que, au moment de dladige, le candidat détienne un
poste régulier et ait réussi sa probation.

La Commission peut nommer, a un poste de directiortandidat de I'extérieur qui, en
plus des exigences minimales requises p&dglementa cing (5) ans d’expérience
comme direction d’école ou de centre et dont le figare sur la liste d’admissibilité a
la fonction de direction adjointe prévue a I'aidll de la présente politique.

CHAPITRE 2 — SECTION 4 — CONDITIONS D’ADMISSIBILITE A UN POSTE DE

DIRECTION ADJOINTE

41.

Pour que sa candidature a un poste de directiaringgljsoit considérée, en plus des
gualifications minimales requises parReglementle candidat doit étre inscrit sur la

liste d’admissibilité & la fonction de directionj@idte et accepter, le cas échéant, de
s’engager dans un programme de formation reconnlagaommission dans le but de

faciliter son intégration a la fonction.

CHAPITRE 2 — SECTION 5 — LISTE D'ADMISSIBILITE A UN POSTE DE

DIRECTION ADJOINTE

42.

Il'y a un concours pour établir la liste d’admid#d® au moment jugé opportun par la
Commission. Les Associations en sont informées.

11
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45.

46.

47.

48.
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Les criteres d’évaluation sont publicisés dansiteutaire d’affichage du concours,
dont copie est transmise aux Associations.

La liste d’admissibilité est établie par ordre apétigue, sans note. Le candidat qui
réussit le concours voit son nom inscrit sur lgelid’admissibilité pour une période de
trois (3) ans.

Le candidat inscrit sur la liste d’admissibilitéi dp¢néficie d’'un congé parental ou d’'un
congé de maternité ou d’adoption de six (6) moiple$ peut, a sa demande, voir sa
période d’admissibilité prolongée de la durée deditgé jusqu’a un maximum d’'un

(1) an.

Au lancement d'un nouveau concours, le candidatitnsur la liste qui est affecté
depuis six (6) mois et plus a un remplacement dgue durée voit automatiquement
son nom réinscrit sur la liste jusqu’'au concourast. Le candidat qui n'est pas
affecté a un tel remplacement et qui a atteinthbamnce ou qui I'atteindra avant le
prochain concours doit s’'inscrire au concours aglessir pour voir son nom réinscrit
sur la liste d’admissibilité. Il en est ainsi a gha concours.

Dans le but de confirmer leur intérét a demeurer lsu liste, la Commission
communique a la fin de chaque année avec les casdil® la liste qui n’ont pas eu
d’affectation pendant 'année ou qui, au terme’deniée, n’ont pas d’affectation pour
'année suivante. La Commission se réserve le dmitadier de la liste le nom de tout
candidat ayant omis de confirmer son intérét a deenesur la liste ou ayant été evalué
négativement a une promotion temporaire pour utedesconcernant. Une lettre a cet
effet est envoyée au candidat.

Le Service des ressources humaines transmet ausciABens concernées la liste
d'admissibilité pour la fonction de direction adjteg au moment de son adoption, puis
au début de chaque année scolaire.

CHAPITRE 2 — SECTION 6 — AFFICHAGE — DISPOSITIONS GENERALES

49.

50.

51.

52.

Entre le £ juillet et la rentrée officielle au mois d’aodk,n'y a pas d’affichage sans
I'accord des Associations concernées.

Une copie de tous les affichages est envoyée asachetions.

Le cadre d’école ou de centre occupant une ménatidorréguliere et le candidat dont

le nom figure sur la liste d'admissibilité peuvpnser leur candidature au moment des
affichages. Le cadre décole ou de centre en ssirghit poser sa candidature au
moment des affichages et il est affecté en prigétérapport aux candidats issus de la
liste d'admissibilité.

A la suite d’'une fusion d’écoles ou de centres amel annexion & une école ou a un
centre, il y a affichage si cela a pour effet :

— de faire changer la classe salariale de cette écotle ce centre;
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— a la formation générale des jeunes, d'augmed¢eplus de 40 % la clientéle
pondérée MELS inscrite au 30 septembre de 'anméew's.

Dans les autres cas, I'école ou le centre esttaiféune des deux directions en place,
d'aprés le critere suivant: I'expérience, y complé temps fait en promotion

temporaire dans un poste de cadre d’école ou deecada Commission. Lorsque les
directions ont le méme nombre d’années d’expériefares la fonction, I'expérience

dans une fonction a la Commission prévaut et, sesgaire, I'expérience dans une
fonction relative a I'’éducation au niveau de lavimoe.

Il'y a également affichage dans les quatre (4sna&ants :

— lorsqu'il y a une nouvelle école ou un nouveaureent

— lorsqu'une école primaire devient une école sedmrda

— lorsqu'une école secondaire devient une école pema

— lorsqu'on demande a une direction de prendre fnssbilité de deux (2) écoles ou
de deux (2) centres.

L'impossibilité pour la Commission de se conforraax regles décrites ci-dessus n'a
pas pour effet d'invalider la nomination d’'une diren ou d’'une direction adjointe.
Toutefois, dans le cadre de la présente disposito@ommission s'engage a consulter
au préalable les Associations concernées pour tEuteation.

CHAPITRE 2 — SECTION 7 — AFFICHAGE EN COURS D’ANNEE

53.

54.

55.

56.

57.

L’affichage est d’'une durée de sept (7) jours ool

Pour les postes temporairement vacants, il y ataffie des postes si la durée de
I'affectation prévue est de six (6) mois ou plus.

Pour les postes définitivement vacants que la Casion décide de pourvoir en cours
d’année, celle-ci procéde par affichage interngesides personnes admissibles.

Dans des circonstances particulieres, la Commisgeut décider d'afficher
simultanément a l'interne et a I'externe.

Les postes devenus définitivement vacants apréS janvier peuvent étre pourvus de
facon réguliére otemporaire jusqu’a la fin de I'année scolaire.

CHAPITRE 2 — SECTION 8 — AFFICHAGE A LA SUITE DE L’ ADOPTION DU

PLAN DE L’EFFECTIF

58.

59.

Pour la période allant de I'adoption du plan défd'etif par le Conseil jusqu’a la mi-
septembre, l'affichage est d’'une durée de cingj¢bjs ouvrables, sous réserve du
processus d'affichage accéléré prévu aux artidest®1 de la présente politique.

A la suite de I'adoption du plan de leffectif dersonnel cadre d’école et de centre
(PAS), la Commission procede a I'affichage desgmseh trois (3) tours :
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1) Le premier affichage vise les postes vacants gboearement vacants de direction
de méme que les postes vacants de directions sejpiesquels peuvent decouler
des situations suivantes :

— départs a la retraite;

— desistements acceptés par la Commission;

— postes devenus vacants en cours d’année et pagmpsrairement;
— création de nouveaux postes;

— absences (congé sabbatique, congé sans traitemadatie ou autre).

Une direction adjointe en promotion temporaire damgoste de direction d’école
ou de centre depuis au moins deux (2) ans peutilposés postes de direction au
premier tour d’affichage. Seuls les candidats aslmiss ayant postulés pour un
poste donné peuvent y étre nommes.

2) Le deuxieme affichage est destiné a pourvoir letgsode direction et de direction
adjointe devenus vacants a la suite du premiestedtje, les postes encore vacants a
la suite du premier affichage et les postes tengonent vacants de directions
adjointes.

3) Le troisieme affichage vise a pourvoir tous les@g®sacants par suite du deuxieme
affichage.

60. Les postes qui demeurent vacants a la suite dsidnoé tour d’affichage sont affichés
dans Adagio pour une période de deux (2) joursahlgs. Ce processus d'affichage
accéléré se poursuit jusqu'au 30 juin. Les postsgtants sont alors pourvus en
chainons.

61. Les nouveaux postes qui deviennent vacants avaft jiein, mais qui n’ont pas de lien
avec le troisieme tour d’affichage, sont affichésngant cing (5) jours ouvrables. Les
postes qui sont libérés a la suite de ces affichagat affichés dans Adagio pendant
deux (2) jours ouvrables. Ce processus d’affichaceeléré se poursuit jusqu’au 30
juin. Les postes restants sont alors pourvus eimchs.

62. Les nouveaux postes qui deviennent vacants apreg80lejuin sont pourvus
temporairement et sont affichés pendant cing (B)sj@uvrables a la rentrée au mois
d’aodt.

63. A la suite de ladoption du plan de leffectif duergonnel d’encadrement
(administrateurs), la Commission procede a I'atiiph des postes.

CHAPITRE 2 — SECTION 9 — SELECTION

64. La sélection des candidats pour les postes de cadréait par un comité de sélection
composé d’au moins trois (3) persorindse comité de sélection demeure le méme
pour un poste donné.

! La Commission privilégie la représentation desxdgexes au sein du comité.
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66.

67.

68.

69.

70.
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Pour un poste de direction d’école ou de centregiaité est composé comme suit :

— Le supérieur immédiat;

— Un cadre de la Commission;

— Le commissaire du quartier ou se situe I'école ewéntre concerné, selon sa
disponibilité; s’il n’est pas disponible, un autadre de la Commission.

Les critéres de sélection sont établis aprés ctaign du conseil d’'établissement de
I'école ou du centre concerné (art. 79 dedasur l'instruction publigug Dans le cas
d'une école sectorielle ou il y a un conseil ddigegécole/industrie), un représentant
de l'industrie fait partie du comité de sélectiba.cas échéant, les modalités prévues a
I'entente de partenariat s'appliquent.

Pour un poste de direction adjointe d’école ouetdre, le comité est composé comme
suit :

— Le supérieur immédiat;
— Deux autres cadres de la Commission, dont au nomircsdre du réseau.

Pour un poste d’administrateur, le comité est ca@mmmme suit :

— Le supérieur immédiat;
— Deux autres cadres de la Commission ;
— Un commissaire peut également étre invité a ppdicau comite.

Le comité de sélection analyse les formulaires dsenen candidature et les
curriculums vitae fournis par le Service des ressgaihumaines et évalue, notamment
dans le cadre d'une entrevue, les compétences egudhfication des candidats en
fonction des exigences du poste a pourvoir.

Dans les meilleurs délais, le supérieur immeédiat ptiste qui était a pourvoir
communique a chacun des candidats la recommanadhtioomité a son égard.

Sur demande, un candidat peut connaitre les npmiifs lesquels il n'a pas été retenu en
s'adressant au supérieur immeédiat du poste quiaépaiurvoir.

CHAPITRE 2 — SECTION 10 — NOMINATION ET AFFECTATION TEMPORAIRE

71.

72.

73.

La nomination des cadres de la Commission est ¢aitdormément alReglement de
deélégation de pouvoirs

Les cadres sont appelés a assumer occasionnelléeserdsponsabilités d'une autre
fonction de cadre. Lorsque le remplacement excede (80) jours ouvrables
consécutifs, la Commission peut procéder a unectaffen temporaire selon les
mécanismes prévus &eglementPendant les vacances annuelles, il n'y a pasiéeu
procéder a une affectation temporaire.

L’affectation temporaire se fait conformémentReglement de délégation de pouvoirs
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74. Toute période d'affectation temporaire dans le m@oste d'une durée de six (6) mois
et plus fait I'objet d'une évaluation écrite pasugeérieur immediat.

75. Les régles régissant les affectations temporaices [gs cadres d'école et de centre
sont les suivantes :

1) En I'absence de la direction :
— s'il y a au moins une direction adjointe dans lléoou le centre :

a) Absence prévisible de moins d’un (1) mois
— Promotion temporaire d'une direction adjointe éedle ou du centre; ou

— Promotion temporaire d’'une direction adjointe adibie a un poste de
direction.

b) Absence prévisible de plus d’'un (1) mois
Reéaffectation d’'une direction ou promotion tengi@ d'une direction
adjointe admissible a un poste de direction.

— s'il N’y a pas de direction adjointe dans I'écolele centre :

a) Absence prévisible de moins d’'un (1) mois
— Promotion temporaire d'une direction adjointe; ou
— Promotion temporaire d'un employé dont le nom fgwur la liste
d'admissibilité a la fonction de direction adjoirme
— Promotion temporaire d'un employé de I'école owcehtre, méme si son
nom ne figure pas sur la liste d'admissibilité ddaction de direction

adjointe;

b) Absence prévisible de plus d’'un (1) mois
— Reéaffectation d’'une direction, ou promotion temperad’'une direction
adjointe admissible a un poste de direction.

2) En I'absence de la direction adjointe :

a) Absence prévisible de moins d’'un (1) mois
— Promotion temporaire d'un employé dont le nom fguwur la liste

d'admissibilité a la fonction de direction adjoirme
— Promotion temporaire d'un employé de I'école owehire méme si son
nom ne figure pas sur la liste d’admissibilité afdaction de direction

adjointe.

b) Absence prévisible de plus d’'un (1) mois
— Réaffectation d'une direction adjointe; ou
— Promotion temporaire d'un employé dont le nom #gwur la liste
d'admissibilité a la fonction de direction adjointe

Dans tous les cas, la personne choisie doit ddesgualifications minimales requises
par leRéglement

76. Peut étre affecté a un poste de cadre d’école cermtee :
a) un cadre de service ou de réseau qui deviesurgius;
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b) un cadre de service ou de réseau qui, pouraissns particuliéres et avec l'accord
de la Commission, revient & un poste de cadre biémode centre

Ces deux situations (paragraphes a) et b)) soséptées et étudiées en CRP.

La réaffectation d'un cadre qui n'a pas déja oceupposte a la direction d’une école
ou d’'un centre en vertu du paragraphe a) se fait doste de direction adjointe. Ce
dernier doit également répondre aux conditions naisgibilité a la fonction de
direction adjointe d'école ou de centre.

S'il devait y avoir dérogation dans I'un ou l'autdes paragraphes précédents, les
situations particulieres seront présentées au CRP.

Malgré ce qui précede, tout administrateur en digplité ayant déja exercé des

fonctions a la direction d’'une école ou d’'un ceng&i@si que tout cadre d’école ou de
centre en disponibilité auront priorité, au momaes affectations temporaires, sur tout
candidat n'ayant jamais exercé une fonction dectiine d’école ou de centre. Le

candidat retenu sera déterminé par l'analyse dsiatcst les exigences particulieres du
poste a pourvoir temporairement.

CHAPITRE 2 — SECTION 11 — PROBATION

78.

79.

80.

81.

82.

La période de probation est I'occasion pour unecddrs'intégrer a son nouveau milieu
de travail, d'établir la preuve de sa compétenag pocomplir la tache dévolue et de
répondre aux attentes particulieres manifestéesnament de sa sélection. Cette
période vient compléter le processus de sélecti@stetout aussi éliminatoire que les
étapes précédentes. Elle est également une occdgiesluer les résultats de cette
nomination pour la Commission.

Le choix d’'un candidat externe nouvellement nomnui@ fonction de cadre ou d’'un
employé promu a une fonction de cadre n'est cogéfigm'aprés une période de
probation réussie d'un (1) an.

Le choix d'un administrateur promu a une nouvelbmction d’administrateur ou
nommé a une fonction de cadre dans une autre ashiténistrative ou un établissement
n'est confirmé qu'aprés une période de probatiassié d'un (1) an.

Le choix d’'un cadre d'école ou de centre promu a oouvelle fonction de cadre
d’école ou de centre ou nommeé a une fonction descdans une unité administrative
n'est confirmeé qu'apres une période de probatiassié d'un (1) an.

La durée d'une promotion temporaire ayant faijéoti'une évaluation positive compte
pour la période de probation si elle est suivieel'affectation réguliere dans le méme
poste etdans leméme établissement ou la méme unité administratisepériode
maximale alors reconnue correspond a la durée geofaotion temporaire jusqu’a un
maximum de six (6) mois.

1

Les paragraphes a) et b) s’appliquent a la cmmdgue les réaffectations ne créent pas de sugsus

personnel au niveau des cadres d’école ou de centre
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84.

85.

86.

87.

88.
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Au terme d'une période de six (6) mois, le supérimumédiat compléte un rapport
préliminaire d'appréciation; le supérieur doit disc du contenu de ce rapport avec le
cadre en période de probation.

Avant la fin de la période de probation, un rappbappréciation accompagné d'une
recommandation est préparé par le supérieur imm@dialoit discuter de son contenu
avec le cadre concerné. Une copie du rapportr@ssrhise au Service des ressources
humaines. La nature de la recommandation peutséitd'acceptation ou le refus de
confirmer le choix du cadre pour le poste, soitpl@longation de la période de
probation. Les rapports liés a la période de probatont présentés périodiquement a
I'instance désignée dansR&glement de délégation de pouvoirs

Toute période d'absence jugée significative paufgrieur immédiat'ajoute a la durée
de la période de probation.

Pendant la période de probation, ala suite d'eedmmandation défavorable du
supérieur immédiat, la Commission peut mettre fla aomination ou a la promotion
du cadre et le reaffecte dans une fonction équitala celle occupée antérieurement.
Cette décision ne peut faire l'objet d'une contestade la part de I'Association
concernée. Cette derniére en sera toutefois infrmeé

Pour le candidat de I'externe nouvellement engpgésuite d’'une recommandation du
supérieur immeédiat durant la période de probat@ommission peut mettre fin a son
emploi en lui donnant un avis d'une durée raisolmaBette décision ne peut faire
I'objet d’une contestation de la part de I'Assdoiatconcernée. Cette derniere en sera
toutefois informée.

Exceptionnellement, la Commission peut prolonggrdaode de probation.

CHAPITRE 2 — SECTION 12 — MOBILITE

89.

90.

Par les mesures d’incitation a la mobilité, la Cadssmion poursuit les objectifs
suivants :

— favoriser le développement de la Commission enakgurant une plus grande
efficience et une plus grande efficacité;

— favoriser le développement et la polyvalence dessawces humaines par la
mobilité de son personnel de cadres;

— permettre au plus grand nombre de cadres d'utttisges leurs aptitudes au sein de
difféerentes equipes de gestion et de milieux deattavariés et ainsi enrichir leurs
possibilités de carriere.

Toute direction d’école ou de centre peut, avaif'lears, faire connaitre par écrit son
désir de se désister de son poste. La demandesi¢eddent est adressée a la direction
du réseau pour approbation et une copie est traeseila Direction générale ainsi
gu’'au responsable de la dotation du personnel coécau Service des ressources
humaines. La Commission fait connaitre sa déecigionadre avant le premier tour des
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92.

93.

94.
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affichages prévu a l'article 59. Lorsque la persoise désiste ainsi de son poste, le
meécanisme de réajustement du traitement pré\Reéglemenhe s’applique pas.

Lorsque le supérieur immédiat procéde a I'évalnatdmne direction d’école ou de
centre, il peut lui formuler une recommandationrgual’opportunité de demander une
nouvelle affectation ou de demeurer dans le mémtepo

Une recommandation d’'une nouvelle affectation paudir un caractére obligatoire.
Dans ce cas, elle doit étre motivée par la diractioi réseau et acheminée a la
Direction générale. Cependant, aprés avoir prisi@issance de cette recommandation,
la direction d’école ou de centre peut décideraile fappel selon les modalités prévues
a la présente politique et &eglementDans le cas d’un tel mouvement, le mécanisme
de réajustement du traitement préviRaglemens’applique.

Pour des raisons de santé ou autres (excluanailmns disciplinaires), une personne
occupant un poste de direction peut, sur recomnti@mdde son supérieur immeédiat, se
voir confier un poste de direction adjointe. Damescas, la Commission applique les
mécanismes prevus &eglement

Les administrateurs peuvent obtenir un autre pastgostulant celui-ci.

CHAPITRE 2 — SECTION 13 — DOSSIER PROFESSIONNEL

95.

96.

97.

98.

99.

La Commission consigne dans le dossier professiatleses cadres les documents qui
témoignent de leur carriere. Ce dossier professioest sous la garde du Service des
ressources humaines qui en assure la sécurit€enf@entialité.

Le dossier professionnel est accessible au supénenediat, a la direction du Service
des ressources humaines, aux procureurs de la Gsiomiet a la Direction générale
ou a son délégué.

A sa demande écrite, un cadre peut consulter sssigigrofessionnel en s'adressant a
la direction du Service des ressources humainess Da tel cas, la personne peut se
faire accompagner par un représentant de son Adsuci

Il est essentiel que les cadres en situation d'aétsur d'autres cadres rencontrent
ceux-ci périodiquement pour faire le point sur lavail accompli et favoriser un
échange entre autres sur les situations ou legidonements qui nécessiteraient une
amélioration.

Lorsque le rendement ou le comportement d’un cledpestifie, le supérieur immediat

de ce cadre le convoque par écrit, avec un prévid8 heures, et lui adresse un
avertissement verbal. Le cadre peut étre accompamé représentant de son

Association s'il le désire.

Lorsque le rendement ou le comportement d’'un cadrg’est pas amélioré a la suite
d’'un avertissement verbal ou lorsqu'il le justifle,supérieur immédiat de ce cadre le
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101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

P2009-2

convoque par écrit, avec un préavis de 48 heurdd, ®met un avertissement écrit. Le
cadre peut étre accompagné d’'un représentant déssaciation s'il le désire.

Le cadre, a la suite de la réception d'un avenmiesg écrit, dont une copie sera versée
a son dossier professionnel, obtiendra, s’il lardéfoccasion d’étre entendu par son
supérieur immédiat et/ou par le supérieur hiérauohi a qui une copie de
'avertissement a été transmise.

Toute récidive ou comportement le justifiant peotraner une mesure disciplinaire
plus sévere, pouvant aller jusqu’au congédiement.

Une copie de la convocation remise au cadre e dert’article 99 est transmise par
courriel, a titre informatif, au président de I'Assation du cadre ou a toute personne
gue le président désigne. Une copie est égalenépaiséde au dossier du cadre.

Le cadre qui fait I'objet d’'une mesure discipliraipeut, dans les vingt (20) jours
ouvrables de sa réception, soumettre son cas aitécdes relations professionnelles
qui forme alors un comité paritaire spécial.

Ce comité paritaire spécial entend le cadre et $ai$ recommandations a la
Commission dans les vingt-cing (25) jours ouvrablesa formation.

La Commission fait connaitre sa décision au catli@ IBAssociation dans les trente
(30) jours ouvrables qui suivent les recommandation

Si le cadre n’est pas satisfait de la décisioradedmmission ou si la décision n’est pas
rendue dans le délai, il peut utiliser les mécaesprévus a la présente politique et au
Reglement

Lorsqu’'une mesure disciplinaire est versée au dosbun cadre, celui-ci en est avisé
et il peut y ajouter sa version des faits. Cetté@st retiré du dossier dans le délai
prévu a l'article 106.

La Commission retire du dossier professionnel leudwent ou était consignée une
mesure disciplinaire lorsque I'objectif visé parditedocument a été atteint ou

lorsqu’aucune nouvelle mesure n’a été écrite sun@ene sujet pendant une période de
douze (12) mois.

La Commission s’engage a ne pas invoquer contreadre un document qui n'a pas
été dépose a son dossier en vertu du présentehapitiui en a été retiré.

En cas de rétrogradation disciplinaire, de nongagament ou de congédiement, la
Commission procede par résolution du Conseil.

CHAPITRE 2 — SECTION 14 — DEMISSION

109.

Le cadre qui quitte la Commission de son pleindgpi faire parvenir avant son départ
un avis écrit d’au moins vingt (20) jours ouvrablescluant les vacances et les congés
chémés, au Service des ressources humaines aviecacegn supérieur immédiat. Afin
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d'éviter tout délai administratif, cet avis écrditdétre accompagné du formulaire de
cessation d’emploi approprié.

CHAPITRE 3 — BENEFICES DE L’EMPLOI

CHAPITRE 3 — SECTION 1 — CONGES SANS TRAITEMENT

110.

111.

112.

113.

L’attribution du congé doit étre faite conformémenta Politique de congésle la
Commission.

Pendant son congé sans traitement, le cadre centfaccumuler de l'ancienneté
(années de service a la Commission). En outrepriserve ses années d'expérience
dans la derniere fonction occupée. De plus, I'epée continue de s'accumuler dans
les cas de congés sans traitement pour étudess telein ou lorsque I'expérience
acquise est jugée pertinente par la Commission.

Il conserve aussi le droit :

— de se présenter aux examens de promotion et doRkades;

— de participer aux régimes d'assurance-vie et ngladia condition d'en payer la
prime entiere exigible;

— de recevoir toute la documentation pertinente dosation sur demande écrite
adressée a son supérieur immédiat.

Il peut aussi participer au fonds de pension auifjestk lié. Dans ce cas, il doit en faire
la demande a la CARRA dans les délais prévus aexslrégimes.

Au retour d'un congé d'une (1) année ou moinsadieecreprend le poste qu'il occupait
a son deépart, si ce poste existe encore. Pour ngeade plus d'une (1) année, le cadre
est réaffecté a son poste ou a un poste d'undfidasen équivalente a celui qu'il a
quitté. La CSDM précise les modalités de retoumament de la demande du congé et
en informe |'Association concernée. L'applicatian mtésent article doit se faire en
concordance avec le processus de réaffectatiocadiees d’école et de centre.

Les parties concernées reconnaissent I'importanassarer la continuité dans les
écoles et les centres, et ce, en vue de la réafisde leur mission éducative. Par
conséquent, la direction d’école ou de centre ftieat un congé sans traitement pour
travailler & I'extérieur de la Commission doit s&sister de son poste. A son retour de
congé, elle est réaffectée a un poste de cladsificdquivalente a celui qu’elle a quitté.
Si elle doit étre réaffectée a un poste de clasgitin inférieure, une protection
salariale de deux (2) ans s’applique.

Si un cadre utilise son congé sans traitement @wrd&fins que les motifs invoqués
pour I'obtenir, la Commission peut mettre fin aoagé.
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114. A la fin du congéle défaut de se présenter au travail sans raisgéejvalable par la
Commissionest considéré comme une démission prenant effeinpter de la date
prévue de retour au travail.

115. Sile cadre candidat est élu au sein du gouvernef@eéral ou provincial ou au niveau
municipal ou scolaire pour une charge a plein tencpsdernier sera considéré en
congé sans traitement pour la durée de la charge.

116. Les congés pour occuper une charge publigue saardi&s en conformité avec le
Réglement

117. Congé sans traitement

Le cadre régulier et a temps plein a droit, aptesgue période de sept (7) ans de
service continu dans une fonction couverte paréaente, a un congé sans traitement a
temps plein d'une durée d'une (1) année, et ce;@uitions suivantes:

— un préavis d'au moins soixante (60) jours ouvradlest la date prévue du congé;

— le congé d'une (1) année doit coincider avec laisaélaire;

— le cadre d’école ou de centre doit occuper la mfimetion depuis au moins trois
(3) ans.

CHAPITRE 3 — SECTION 2 — CONGES PARENTAUX

118. Les dispositions relatives aux congés parentaux celtes prévues a I’Annexe 5 du
Reglement

CHAPITRE 3 — SECTION 3 — CONGES A TRAITEMENT DIFFER E

119. Les dispositions relatives aux congés a traitendifféré sont celles prévues a
’Annexe 7 duRéglement

CHAPITRE 3 — SECTION 4 — CONGES POUR AFFAIRES PROFESSIONNELLES

120. Tout cadre peut, sur recommandation de son Assatiat aprés approbation de son
supérieur immédiat ou de l'autorité compétente adenmission, s'absenter pour
représenter son Association.

Pour chacune des journées d'absence mentionnéesstis, I'Association concernée
rembourse a la Commission les frais occasionnésqtee absence.

121. Les cadres invités a donner des conférences susujiets éducatifs ou a participer a
des travaux (séminaire, comité pédagogique, congession d'étude, etc.) ayant trait a
I'éducation peuvent obtenir un congé avec traiténsgmes approbation de leurs
supérieurs immédiats ou de l'autorité compétefdeCommission.
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122. La Commission accorde un congé avec traitement warshble a tout cadre appelé a
occuper un poste a plein temps pour son Associdteiraitement, de méme que tous
les avantages sociaux, sont remboursés par sonciAsn ou autre organisme
professionnel. La Commission doit étre avisée deorgé avant le®lavril, autant que
possible.

123. Au retour de la personne concernée, celle-ci béieéfles mémes avantages que les
personnes revenant d'un congé sans traitement.

CHAPITRE 3 — SECTION 5 — CONGES SPECIAUX

124. Le cadre en fonction a droit a certains congés iapécdurant lesquels il peut
s’absenter sans perte de traitement ni de suppténam raison des situations
suivantes :

a) déces de son conjoint, de son enfant ou de I'emfargon conjoint : sept (7) jours,
ouvrables ou non, incluant le jour des funérailles;

b) décés de son pere, sa mére, son frére ou sa soeqgrn(5) jours, ouvrables ou non,
incluant le jour des funérailles;

c) déces de ses beaux-parents, son grand-pere, sargéaa, son beau-frere, sa belle
soeur, son gendre, sa bru, son petit-fils ou séeg#te : trois (3) jours, ouvrables
ou non, incluant le jour des funérailles;

d) le mariage de son pere, sa mére, son frére, sa maeson enfant: le jour du
mariage;

e) le mariage du cadre : sept (7) jours, ouvrablesary y compris le jour du mariage;

f) un maximum annuel de trois (3) jours pour couwinté autre situation de force
majeure (désastre, incendie, inondation, etc.)ooietautre raison qui oblige un
cadre a s’absenter de son travail, notamment pesiralsons de conciliation entre
la vie personnelle et la vie professionnelle, plaguelle la Commission et les
Assaciations conviennent d’accorder permission sEalse sans perte de traitement
ni de supplément;

g) pour les situations énumeérées en a), b), c), laecad droit a un (1) jour
supplémentaire, sans perte de traitement ni ddémept, si les funérailles ont lieu
a plus de 200 kilométres du lieu de résidence direcau a deux (2) jours
supplémentaires si la distance a parcourir estryye a 400 kilometres;

h) dans le cas de changement de domicile, le jouré&médagement (une fois par
année).
125. Dans le cadre du paragraphe f) de l'article 124adre peut s’absenter de son travail
sans perte de traitement ni de supplément pouokurautre des motifs suivants :

a) dans le cas d’'un accident d’automobile dont ilvéstime : une (1) journée, le jour
de I'événement; le cadre n’a pas droit a plus dexd@) jours de congé pour ce
motif par année scolaire;
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b) dans le cas de maladie ou d’accident grave du tangun enfant a charge, du
pere ou de la mere du cadre nécessitant un examegenice dans une institution
médicale reconnue ou une hospitalisation d'urgewmce dans le cas d'un
accompagnement : un (1) jour par événement, lerj@me;

c) dans le cas de maladie ou d'accident grave du can@un enfant a charge, du
pere ou de la mére du cadre nécessitant des temitermédicaux prescrits par un
médecin et effectués dans une institution médicad®nnue et ne pouvant étre
dispenseés en dehors de I'horaire de travail duecadne demi-journée (0,5), le jour
du traitement.

Il est entendu que I'extension des motifs d’absdiggant au présent article ne peut
avoir pour effet de dépasser le maximum annuel rdes t(3) jours ouvrables
apparaissant au paragraphe f) de l'article 124.

En outre, la Commission, sur demande, permet aadreade s'absenter sans perte de
traitement ni de supplément durant le temps oui-celtu

a) subit des examens officiels d'admission ou daréle dans une institution de
formation reconnue par le ministere de I'EducatiorQuébec;

b) agit dans une cour de justice comme juré ou cert@moin dans une cause ou |l
n'est pas partie;

c) est mis en quarantaine, sur l'ordre de la doectle la santé publique, dans un
logement, par suite d'une maladie contagieusetafieane personne habitant dans
le méme logement;

d) subit un examen médical, supplémentaire a efigé conformément a la loi, a la
demande expresse de la Commission;

e) effectue des visites liées a la grossesse ahprafiessionnel de la santé et attestées
par un certificat médical. Pour ces visites, leredzEnéficie d'un congé spécial sans
perte de traitement jusqu'a concurrence d'un maxime quatre (4) jours, lesquels
peuvent étre pris par demi-journée.

En lien avec les principes et les objectifs préauta Politique de développement

professionnel la Commission accorde a ses cadres, sur autorisdul supérieur
immédiat, cing (5) jours de ressourcement par asoékire.

La Commission peut aussi permettre a un cadreatbsesiter sans perte de traitement
ni de supplément pour tout autre motif non prévupegsent article et qu'elle juge
valable.

CHAPITRE 3 — SECTION 6 — JOURS CHOMES

129.

Le cadre bénéficie annuellement de quinze (15)sjoler congés chomeés. Ces congés
sont déterminés par la Commission pour I'ensembiepérsonnel. En outre, la

Commission ajoute le nombre requis de jours supphéaires de congés chomeés et
payés qui doivent étre utilisés uniquement a légogérdes fétes de Noél et du Nouvel
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An, afin de permettre a tout le personnel visélpgrésente politique de gestion de
bénéficier d’'une période de congé de deux (2) seesatomplétes de calendrier.

Lorsqu'un de ces congés survient pendant les vasahc cadre ou lorsque celui-ci, a
la demande de son supérieur immeédiat, doit étréraaail durant un tel congé, ce
congé est reporté a une autre période durant Bascdaire concernée, aprés entente
avec son supeérieur immeédiat

CHAPITRE 3 — SECTION 7 — ANNEE, SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

131.

132.

133.

134.

135.

136.

137.

L'année de travail des cadres débute®laiillet pour se terminer le 30 juin de l'année
civile subséquente.

La semaine réguliére de travail est répartie suy ) jours et se situe entre le lundi et
le vendredi suivant.

L'aménagement du temps de travail quotidien et ¢veladaire des cadres repose
d'abord sur leur responsabilité a remplir les mengai leur sont confiés.

Dans la répartition de son temps de travail, lereagcoit I'approbation de son
supérieur immédiat; la prestation de travail reguisspecte les demandes de la
Commission, les dispositions @eglemenet les dispositions de la présente politique
de gestion.

La Commission reconnait le principe des horairesqmalisés. De tels horaires
peuvent étre établis par la Commission aprés entamtte le supérieur immédiat et les
cadres concerneés.

Lorsque, dans une unité administrative, bon nonda® employés bénéficient d'un
horaire personnalisé, I'noraire de travail des emdie I'unité administrative doit étre
ainsi fait que, généralement, il y a présence dagre sur les lieux de travail.

Si la fonction d'un cadre exige sa présence awaitram dehors de I'horaire normal de

travail pendant une certaine période ou quelqusspfr semaine de fagon réguliere, le

supérieur immédiat concerné procédera au réamémagatas heures de travail de ce

cadre avec la collaboration du Service des resesuramaines. Si ce réaménagement
doit exister pendant plus de deux (2) mois, I'Agg@n sera consultée.

CHAPITRE 3 — SECTION 8 — CHARGE DE TRAVAIL SUPPLEME NTAIRE ET

RECUPERATION

138.

Les heures de travail des cadres sont détermirsgdegpbesoins du service a rendre et
selon les échéances convenues entre le cadre eupéneur immeédiat. Le fait que
certains cadres soient tenus de prolonger occaslienrent leur journée réguliere de
travail n’est pas considéré comme du travail suppl#aire.
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139. Chaque cadre bénéficie de sept (7) jours ouvraldagcupération par année scolaire a

140.

141.

142.

titre de compensation pour le travail supplémeataxécuté en dehors de ses heures
régulieres de travail. Ces jours de récupératiomt satomatiques et peuvent étre
utilisés sans justification aprés entente aveapgseur immédiat quant au moment ou
ils seront pris. En outre, ces jours de récupérasmnt accordéa priori, c'est-a-dire
dés I'entrée en fonction et, par la suite, au déleuthaque année scolaire. Aussi, le
nombre maximal de jours de récupération non usilcaé peut étre reporté a une année
ultérieure est de sept (7) jours.

Au départ du cadre de la Commission ou a son pasdagn emploi qui n'est pas
couvert par leRéglementla Commission monnaie le solde des jours de éretipn
non utilisés en tenant compte du prorata de laeddi®mploi de I'année en cours. Pour
la personne qui occupe une fonction de cadre pogipartie d'année, ces sept (7) jours
ouvrables sont pro ratés en fonction du nombre dis & étre travaillés a compter du
moment ou la personne occupe une fonction de edee30 juin qui suit son entrée en
fonction.

Le directeur de réseau ou le directeur de I'unédydi reléve un cadre peut lui accorder
jusgu’a un maximum de dix (10) jours supplémengaite récupération pour un travail
jugé exceptionnel ou pour une surcharge de trastade, méme si les sept (7) premiers
jours n'ont pas été épuisés.

Ces journées supplémentaires doivent étre prises ldEnnée qui suit I'événement et,
comme elles ne sont pas monnayables, elles devbtigatoirement étre prises avant le
départ de lI'employé.

Apres autorisation de son supérieur immédiat, ldtsycadre doit, pour des dossiers
spéciaux demandés par la Commission et dimentifidsntexécuter son travail en

dehors des heures régulieres de travail, et céagm soutenue pendant plus de dix
(10) jours, il a droit a une compensation spéci@lette compensation peut prendre
differentes formes (somme forfaitaire, récupératewpplémentaire, etc.) et tenir

compte, entre autres, du temps consacré au dessiker la rémunération réguliére du
cadre concerné. Chaque cas doit au préalablelfalnjet d'une entente entre le cadre
concerné et son supérieur immédiat et étre entépaéla Direction générale.

L'organisation de cours offerts durant I'été, ragemt des éleves de plus d'une école et
nécessitant une diminution des vacances annuelgs;onsidérée comme une tache
temporaire et sujette a rémunération.

CHAPITRE 3 — SECTION 9 — VACANCES

143.

144,

Les vacances annuelles des cadres sont de tré)t®(8s ouvrables.

Principes généraux

a) Considérant les devoirs des cadres enversdesskt les parents, les Associations
concernées reconnaissent que les cadres doivamirprées mesures nécessaires

pour que I'école ou le centre puisse fonctionnécafement des les premiers jours
de la rentrée des éléves;
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Pour répondre comme il convient aux besoins algpdpulation scolaire et a
certaines exigences pédagogiques ou administratavpsésence des cadres d’école
et de centre peut étre requise durant les moisiliiet jet d’aodt.

Dispositions particuliéres

a)
b)

c)

d)

9)

Aux fins de vacances, I'année de référencestistdecrite a I'article 1;

Pour les cadres d’école ou de centre dont laipre nomination a été faite apres le
1%"juillet 1995, les vacances sont accordgessterior;

Les vacances annuelles sont prises aprés emtestde supérieur immédiat et, de
facon générale, entre |€ Juillet et la date ou la Commission requiert l@g@nce
des cadres en ao(t ou pendant la semaine de relache

Advenant le cas ou, exceptionnellement, un cadee pu prendre toutes ses
vacances au cours de l'année, celles-ci sont e I'année suivante apres
approbation par la direction de I'école, du centhe,réseau ou du service; cette
derniére fait rapport a la Direction générale;

Lorsqu'un cadre prend ses vacances annuelles'est pas nécessaire de le
remplacer;

Les cadres peuvent prendre leurs vacances eh témops de l'année, aprés
approbation du supérieur immeédiat;

Malgré ce qui précede, les cadres doivent otgdigament prendre deux (2) de leurs
semaines de vacances annuelles durant la périoderdeture d'été décrétée par la
Commission.

CHAPITRE 3 — SECTION 10 — INDEMNITES DE DEPENSES

146. Les dépenses engagées dans l'exercice de la aiangeadre sont remboursées par la
Commission sur présentation de pieces justificativees dépenses sont soumises a
I'application de IaPolitique concernant les frais de fonction et e de civilitésen
vigueur a la Commission.

CHAPITRE 3 — SECTION 11 — FRAIS DE DEPLACEMENT

147. La Commission reconnait que les cadres qui sounistde se déplacer dans I'exercice
de leurs fonctions, soit a l'intérieur, soit a késieur du territoire de la Commission,
doivent étre remboursés pour les dépenses engagéette fin conformément a la
Politique concernant les frais de fonction et kess de civilités

CHAPITRE 3 — SECTION 12 — RESPONSABILITE CIVILE

148. La Commission s'engage a prendre fait et causetpaticadre dont la responsabilité
civile pourrait étre engagée par suite d'actesgpdsés l'exercice et les limites de ses
fonctions et convient de n'exercer contre le cati@ne réclamation a cet égard, sauf
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en cas de faute lourde ou de négligence grosséele mart de ce dernier, tel gu'il serait
établi par un tribunal civil ou administratif. Aums de la présente disposition, tout
cadre peut recourir, a ses frais, a un ou des procside son choix.

Tout cadre qui serait poursuivi devant les tribunde juridiction pénale ou criminelle
pour des actes posés par lui dans I'exercice éinldes de ses fonctions peut recourir
a un avocat de la Commission pour étude prélimengiiravis juridique; la Commission
pourrait, selon le cas et a sa discrétion, déctl@ider financierement ce cadre a
pourvoir a sa défense.

Des que la responsabilité civile de la Commissiah établie ou reconnue, la
Commission dédommage tout cadre pour la perte dgdaruction totale ou partielle et
le vol de biens personnels qui sont normalemetisédi prétés ou apportés au lieu de
travail, sauf si ce cadre a fait preuve de négligemans le cas ou une telle perte,
destruction ou vol est assuré par une assuraneawgpar le cadre, la compensation
versée par la Commission au cadre est égale arfa e#ectivement subie par ce
dernier.

CHAPITRE 4 — AVANTAGES SOCIAUX

CHAPITRE 4 — SECTION 1 — REGIME LOCAL D’ASSURANCE-V |E

151.

Les cadres qui étaient assurés dans le cadre duerdgcal d'assurance-vie, avant le
20 juin 1985 (projet de loi 223, sanctionné le 2t j1985) et qui ont adhéré au
nouveau contrat d'assurance le 17 mai 1987 avssubtkrielle-Alliance, continuent de
bénéficier de ce régime d'assurance-vie, selommiedalités prévues au contrat. Le
contrat ne vise que les personnes assurées ewnwda@ juin 1985; cependant, si une
telle personne cesse de participer, ladite cessa&sb définitive. Le contrat prévoit
diverses options en ce qui concerne l'assurancetwime certaine somme payable en
cas d'invalidité. Les couvertures offertes sontrie&mes, peu importe le sexe et la
fonction; la prime est également unique par 1 Q@G0d'assurance. Une personne
assurée ne peut que modifier sa couverture a ksdau cesser de participer. La
couverture d'assurance peut étre maintenue arhkiteetsauf le montant d’assurance-
vie supplémentaire de 7 500,00 $ entierement pay&pCommission.

CHAPITRE 4 — SECTION 2 — BANQUES DE CONGES DE MALADIE

152.

153.

La banque de congés de maladie du cadre d'écaéegelée en date du 30 juin 1974
pour le personnel en fonction alors que pour lerecade centre ainsi que les
administrateurs, il faut lire le 31 décembre 1973.

Pour I'employé de la Commission qui est devenuecdtficole entre le®Jjuillet 1974

et le 30 juin 1978 inclusivement, la date du gehdere celle déterminée pour son
groupe d'origine; le nombre de jours de congés diadie monnayables est fonction
des conditions qui existaient pour son groupe giimei au moment du gel. Cependant,
la banque devient monnayable selon les dispositioyues a l'article 98 du
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ReglementToutefois, pour le cadre de centre et pour tessadministrateurs, il faut
lire entre le 1 juillet 1974 et le 30 juin 1978 inclusivement.

Chaque cadre dont la banque de congés de malatikegelée selon les articles 152 ou
153 et qui quitte la Commission se voit accorde aampensation pour chacun des
jours de banque accumulés a son crédit. La bargfjumannayée au taux de 1/260 du
dernier traitement annuel avec une limite de corsgéon d'une (1) année de
traitement.

Pour I'employé de la Commission qui est devenuecagres le °Ljuillet 1978, la
banque de congés de maladie est monnayable sslalisf@ositions prévues pour son
groupe d'origine a la date du gel.

L'utilisation possible des banques monnayables &t monnayables de congés de
maladie se fait conformément Réglement

Annulation ou interruption de la préretraite
A moins qu'il y ait consentement de I'employeuryt® préretraite déja autorisée ne
peut étre annulée et toute préretraite en coupeueétre interrompue.

CHAPITRE 4 — SECTION 3 — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

158.

159.

160.

161.

162.

Tout cadre bénéficie de la protection des lois lausanté et la sécurité au travail
(LSST, LATMP).

CHAPITRE 5 — RECOURS RELATIFS A L'APPLICATION
DE LA POLITIQUE DE GESTION

Tout probleme qui survient entre un cadre et la @@sion quant a l'application et
I'interprétation de la présente politique de gestia quant a une mesure disciplinaire
autre qu’une suspension sans traitement est traifrmément aux dispositions qui
suivent.

Le cadre doit soumettre son cas au Comité desiam$aprofessionnelles dans les
soixante (60) jours suivant le fait ou la connaissade la situation qui crée probleme.

Le cadre peut demander d'étre entendu et, le b&set; se faire accompagner.

Le comité étudie le probleme, fait enquéte s'il fiea, et tente d'en arriver a une
position commune, laquelle est transmise au caalneerné dans les vingt (20) jours a
compter de la date a laquelle les membres du camitétudié le probleme.

A défaut d'entente entre les parties, I'Associgtient soumettre le cas & un tiers choisi
par les parties qui étudie le probleme et fait @e®mmandations; le recours doit étre
initié dans les vingt (20) jours consécutifs a épanse transmise au cadBuite a
I'étude des recommandations, la Commission faitnattre sa décision au cadre
concerné et a I'Association.
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CHAPITRE 6 — DUREE DE LA POLITIQUE DE GESTION
163. La présente politique de gestion entre en vigueuorapter de son adoption par le

Conseil pour une durée de quatre (4) ans et n'adjgdfet rétroactif a moins de
stipulation expresse a I'effet contraire.

CHAPITRE 7 — ELEMENTS SPECIFIQUES AUX CADRES D’ECOLE
ET DE CENTRE

CHAPITRE 7 — SECTION 1 — DETERMINATION DES SURPLUS

164. La détermination des surplus se fait comme suitr mhaque fonction (direction,
direction adjointe) : soustraire du nombre de pamss détenant ou ayant droit a un
poste le nombre de postes prévus. Le nombre derpers qui restent correspond au
nombre de postes qui continuent d'exister; toudefoertaines personnes sont en
surplus d'affectation.

165. Lorsqu’il y a abolition de poste par suite d’'unenieture, d’'une fusion ou d'une
annexion d’'une école ou d'un centre, le cadre détiene poste sera considéré en
surplus.

166. S'il y a un surplus de personnel dans une fond®rcadre d’école ou de centre, le
cadre qui a le moins d’années d'expérience darfenietion a la Commission est
déclaré en surplisLorsque deux cadres ont le méme nombre d’anriégpétience
dans la fonction, I'expérience dans une fonctiomaaCommission prévaut et, si
nécessaire, I'expérience dans une fonction relaéiveéducation au niveau de la
province.

167. Chaque fois que la Commission prévoit des surpkigpersonnel parmi les cadres
d’école ou de centre, elle doit soumettre I'infotima au CRP pour permettre une
recherche conjointe de solutions afin de réduiemsdla mesure du possible, de tels
surplus.

CHAPITRE 7 — SECTION 2 — PROCESSUS DE REAFFECTATION DES CADRES
D'ECOLE ET DE CENTRE

168. Les cadres d’école ou de centre qui n'ont pas obtenposte par suite des affichages
seront réaffectés prioritairement a une fonctiomespondant a la méme classification.
Les directions adjointes seront réaffectées avatiltdation de la liste d'admissibilité.

169. Par la suite, les directions d’école ou de centmelirées en surplus sont relocalisées
en priorité au poste d'une direction adjointe nigtypas acquis sa permanence. Si des

! Les années d’expérience comprennent le tempsffiajiromotion temporaire dans un poste de cadre

d’école, de centre, de réseau ou de service. D® [@s années d'expérience a une fonction de chdre
service ou de réseau sont comptées comme anngpériéace a une fonction de direction.
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surplus de personnel sont occasionnés dans cett@mefonction, les mécanismes
éenumerés dans la présente section s'appliquent.

170. Les directions adjointes qui sont déclarées enlgsirpont mises en disponibilité ou
mises a pied, selon les dispositionsRieglementAu cours de la période de mise en
disponibilité, ces personnes sont affectées ocabiees conformément &eglement

CHAPITRE 7 — SECTION 3 — MECANISME DE RAPPEL

171. Les directions d’école et de centre relocaliséas poste de classification inférieure en
vertu du présent chapitre sont rappelées avané tpeitsonne n'ayant jamais occupé
une fonction de direction, s'il y a une vacancesdam poste qu'elles ont déja occupé.
Entretemps, elles bénéficient des mécanismes prwv&ReglementCette priorité de
rappel est valable pour une période maximale dg &Gpans.

172. Si, par l'application des mécanismes de résormtemsurplus (préretraites, primes de
séparation, congés...), des postes deviennent tgacés personnes mises en
disponibilité a I'application du mécanisme de sééud’emploi de I'année en cours
seront rappelées avant toute promotion.

Aprés le 30 juin, s'il y a une vacance dans unetion que des personnes ont déja
occupée ou dans une fonction ou elles ont été reiselsponibilité, I'attribution de ces
postes se fait parmi ces candidats avant toute girom selon les critéres déterminés
par la Commission a 'affichage.

CHAPITRE 8 — ELEMENTS SPECIFIQUES AUX ADMINISTRATEU RS

CHAPITRE 8 — SECTION 1 — STABILITE D’EMPLOI ET SECU RITE DEMPLOI :
PRINCIPES GENERAUX

173. La Commission dépose a chaque Association concennédocument a caractére
prévisionnel qui indique les postes de cadres reairs, abolis ou créés pour l'année
suivante.

174. La Commission peut apporter, en cours d'annéegltmsgements au document dépose
s'il survient une modification a ses besoins sidemmodalités prévues &eglement

175. Tout projet impliqguant des fusions, des modificasio des abolitions de postes
d'administrateur est présenté a I'ensemble desn&trateurs de l'unité administrative
impliquée et aux Associations concernées.

176. S'il y a surplus de personnel, il n'y a pas de ndigged sauf dans les cas prévus au
ReglementLa Commission favorise la relocalisation intemhe I'administrateur; a
défaut, elle aide ce personnel a se relocalises dautres commissions scolaires en
collaborant activement avec les bureaux régionauglacement.

177. Les administrateurs en surplus sont relocalisésasan autre poste d'administrateur ou
de direction d’école ou de centre, soit & un pdstgroupe (enseignant, professionnel,

31



178.

179.

180.

P2009-2

personnel de soutien) dont ils faisaient normaldrpartie avant d'accéder a un poste
d'administrateur. Dans le cas de telles relocadisst il faut faire en sorte que les

administrateurs concernés se retrouvent dans dsspdont la classification est la plus
rapprochée possible de celle du poste qu'ils aqujttéout en répondant aux

qualifications minimales requises paReglement

A défaut d'étre relocalisé a un poste vacant, atnateur mis en disponibilité est
réaffecté temporairement a des taches compatibkes aon expérience et ses
qualifications.

L'ancienneté dans le poste est le facteur discataire s'il y a surplus de personnel et
que plusieurs administrateurs occupent des posi#ples (art. 198).

S'il devait y avoir des surplus chez les cadreseteutement en vue de pourvoir les
postes vacants chez les administrateurs se faititpirement a partir du bassin des
administrateurs. Cette mesure ne peut avoir pdet de créer des surplus dans le
bassin des administrateurs.

CHAPITRE 8 — SECTION 2 — MODALITES D'APPLICATION

181.

182.

183.

Lorsque des réorganisations, fusions, modifications abolitions de postes sont

envisagees, le responsable de 'unité administradincontre les administrateurs de son
unité afin de leur expliquer la situation, d'encdigr avec eux et d'en arriver aux

meilleures solutions possibles.

Des l'étude préliminaire d'un projet devant entrainne diminution des postes
d'administrateur, le responsable de l'unité adinatige et le Service des ressources
humaines analysent les possibilités de réaffectadi® I'administrateur qui serait en
surplus; a ce moment, certaines hypothéses dealsiation a plus ou moins court
terme des administrateurs en surplus dans leurgl@ncompétence sont examinées.

Tout projet impliquant des mises en disponibilitdu ades relocalisations
d'administrateurs est présenté a I'Associationl'patremise du comité des relations
professionnelles; pendant ces rencontres, la trectu service concerné peut étre
invitée a venir expliquer les objectifs et les nldda d'application de ce projet.

CHAPITRE 8 — SECTION 3 - DECLARATION DES SURPLUS

184.

Lorsqu'un poste unique est aboli, le titulaire st en disponibilité ou mis a pied,
selon le cas; cependant, dans le cas ou plusidangistrateurs occupent des postes
multiples (art. 198), I'expérience dans la fonctast le critére servant a déterminer la
personne en surplus.

Lorsque, entre deux (2) administrateurs, I'expéerdans la fonction est égale,
l'ancienneté dans le grodperévaut et, si nécessaire, 'ancienneté a la Cosionisl|

1

Y compris les années complétées au niveau destidins d’école ou de centre.
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est entendu que le temps fait au niveau d'un pidstelassification supérieure est
reconnu comme temps fait dans un poste de classiiicinférieure.

Par suite de l'abolition de certains postes, il pkavenir nécessaire de réorganiser un
service, un secteur, et, des lors, de déplaceradesinistrateurs occupant d'autres
postes; dans |'éventualité de tels déplacemenfauytiltenir compte des qualifications,
de l'expérience antérieure et de l'ancienneté. Asspciations concernées sont alors
consultées.

Lorsqu'un administrateur doit étre mis en dispdiébou mis a pied, le responsable de
l'unité administrative le rencontre pour lui fapart de la décision et lui en expliquer
les motifs.

Tout administrateur en disponibilité est recu par neprésentant du Service des
ressources humaines qui revoit avec lui les pddéibide réaffectation et lui explique
ses droits et obligations en conformité avec |'agapion duRéglement

CHAPITRE 8 — SECTION 4 — REAFFECTATION DES SURPLUS

188.

189.

190.

191.

192.

193.

Lorsqu'il y a surplus de personnel, la Commissieuat procéder, préalablement, a toute
réaffectation d'un administrateur en conformitécaeeprésente politique de gestion.

L'administrateur en disponibilité & la Commissiast e2affecté a tout poste vacant
d'administrateur (de méme classification ou desdiaation inférieure a son poste
antérieur) si ce poste est compatible avec un ppsiea déja occupé, tel gu'il est
spécifié a l'article 1990u s'il répond aux critéres d'admissibilité et axigences
particulieres déterminées par la Commission, etnomobstant le fait que le poste
vacant ne soit pas compatible avec un poste gdéjaoccupé.

A défaut d'avoir pourvu le poste aux étapes préuédeet dans le but de favoriser la
relocalisation de l'administrateur en disponibjlité Commission peut accepter, au
moment d'un affichage, la candidature d'un admatistir qui, tout en répondant aux
gualifications minimales requises a I'Annexe | @eglement ne répond pas

entierement a tous les éléments de I'affichagea@gs entrevue, une telle candidature
est jugée acceptable par le comité de sélectio@ptamission accorde une priorité a
cette candidature par rapport a la candidatureedy@nsonne n‘ayant jamais occupé un

poste d'administrateur a la CSDM.

L'administrateur sélectionné a larticle 190 estiras a une période de probation
d'un (1) an.

Si plusieurs administrateurs en disponibilité sapies a pourvoir un poste vacant, ce
poste est offert en tenant compte de la compéteinde I'ancienneté dans le groupe et,
si nécessaire, de I'ancienneté a la Commission.

Un administrateur rétrogradé en vertu des préseafigpositions ou un administrateur

réaffecté a un poste de classification inférieurka &uite d'un retour de congé est
rappelé automatiquement, advenant un poste vaeaust ld fonction qu'il exergait au
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moment de sa rétrogradation ou de son départ egécdinbénéficie également d'une
priorité de rappel pour un poste de méme niveadeomiveau inférieur a celui qu'l
occupait, a la condition de répondre aux critereglrdissibilité et aux exigences
particulieres du poste vacant. Ce rappel ou ceitgitg de rappel est limité a une
période maximale de cing (5) ans. Toutefois, sraggel ou cette priorité de rappel
s'effectue au-dela de la période de cing (5) daxdministrateur est alors assujetti a une
période de probation d'une (1) année.

S'il est impossible de réaffecter a l'interne umimistrateur en disponibilité dans un
poste d'administrateur, il est relocalisé a l'exteselon les modalités prévues au
Réglement

Les politiques de congé sans traitement et dedaer@ersonnel sont appliquées avec le
plus de souplesse possible afin de permettre aicerdministrateurs de réévaluer leur
orientation professionnelle. Dans une telle sitmgtiles dispositions concernant le

personnel en disponibilité continuent de s'applique

Les mécanismes de securité d'emploi prévus a laveotion collective des
professionnels syndiqués s'appliguemiutatis mutandisaux professionnels non
syndiqués. Aux fins de l'application des mécanisndes sécurité d'emploi, les
professionnels non syndiqués doivent étre traib@snce un groupe distinct a l'intérieur
de leur corps d'emploi respectif.

Malgré ce qui précéde, lorsqu'un poste d'adminesira devient vacant, les
administrateurs occupant un poste multiple selartidle 198 peuvent signifier a la
Commission leur désir d'occuper un tel poste. Rasuite, la Commission réaffecte
l'administrateur en surplus au poste devenu vasaanhe mutation a eu lieu.

Sont considérés comme des postes multiples :
a) Personnel cadre

— direction de réseau

— direction adjointe de réseau

— conseiller en gestion de personnel du Bureau diaisares professionnelles

— régisseur par secteurs territoriaux (nord, sud, @sést, centre) et réseaux
dédiés (FP, FGA et EHDAA)

— contremaitre — hygiéne et salubrité

— contremaitre — électromécanique

— adjoint administratif d’école ou de centre

— régisseur des services alimentaires

— responsable de cafétéria

— régisseur a la vérification interne

b) Personnel professionnel non syndiqué
— avocat

Sont considérés comme des postes compatibles :

— tout poste multiple d’administrateur; ou
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— tout poste d’administrateur qui est hiérarchiquehseralterne dans la méme
unité; ou

— tout poste de méme classification ou de classifinanférieure dans le méme
champ d’activitéset répondant aux exigences particuliéres. Cependans un
tel cas, 'administrateur relocalisé est soumisa (1) année de probation. A
défaut d’'une période de probation satisfaisantepdesonne redevient en
disponibilite.

CHAPITRE 8 — SECTIONS — CONDITIONS PARTICULIERE S DES

RESPONSABLES DE CAFETERIA

200.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

Le poste a été évalué a un niveau de chef de eussita classification reconnue est la
classe 1. Le titre local utilisé a la Commissiotesesponsable de cafétéria ».

Les postes de responsable de cafétéria peuvensa@genniers ou annuels selon les
besoins et les décisions de la Commission.

Un poste est dit «saisonnier » lorsque les sesvigkmentaires donnés par la
Commission coincident avec la présence de la elergcolaire réguliere du secteur
des jeunes, a savoir de la fin aoGt au mois de guimant. Malgré ce qui précede,
méme si un établissement reste ouvert pendantriladeéde I'été, la Commission
détermine, selon les services offerts pendant, llateécessité ou non de la présence du
responsable de la cafétéria.

Pour les postes saisonniers, I'entrée en fonctioé&but de I'année scolaire peut se
faire au plus tard le jour précédant la rentréeéiiges et la fin d’emploi ne peut avoir
lieu avant le 10 juin.

Un poste dont le nombre d’heures par semaine &sigar a trente-cing (35) heures et
supérieur a quatorze (14) heures est un poste gstpartiel. Les conditions d’emploi
prévues a I’Annexe 9 deeglemens’appliquent.

La personne qui occupe un poste a temps partiguietoit effectuer des heures
supplémentaires demandées par la Commission eghétée a taux simple jusqu’a ce
gu’elle atteigne le maximum des heures de la seanaiguliére de travail, soit trente-
cing (35) heures.

La personne qui occupe un poste a temps plein icénélu temps de récupération
prévu a la présente politique de gestion.

Lorsqu’un poste devient définitivement vacant,fldfage de ce poste doit indiquer le
nombre d’heures par semaine et le caractére sagsannannuel, selon le cas.

208. Aux fins de la sécurité d’emploi, I'ancienneté necoe a l'intégration des postes de

responsable de cafétéria fgjuillet 2000 est celle calculée au 30 juin 2000.

1

Pédagogie et vie étudiante, Ressources humafieances et vérification intégrée, Equipement,

Informatique
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Le calcul de l'ancienneté aux fins de la sécurigggbloi au 30 juin 2000 est fait en
fonction de la date d’entrée a la Commission sang tompte de la fonction ou du
poste occupé.

Par la suite, I'ancienneté dans la fonction estutée en tenant compte de I'ensemble
de l'ancienneté a la Commission.

Lorsqu’il y a un surplus de personnel dans ce cafpsploi, les mécanismes de
sécurité d’emploi sont les suivants :

a) la personne qui n'a pas acquis sa permanence atlgunoins d’ancienneté dans la
fonction est mise a pied.

b) s’il demeure des surplus aprés les mises a pigokrisonne qui détient un poste a
temps partiel et qui a le moins d'ancienneté danfohction de responsable de
cafétéria est mise en surplus. Si plusieurs peesodatiennent la méme ancienneté
dans la fonction, celle qui a le moins d’ancienréeté Commission est déclarée en
surplus.

C) apres cette etape, s'il demeure des surplus, sopee qui détient un poste a temps
complet et qui a le moins d’ancienneté dans latfonae responsable de cafétéria
est déclarée en surplus. Si plusieurs personnendeént la méme ancienneté dans
la fonction, celle qui a le moins d’ancienneté aClammission est déclarée en
surplus.

d) a défaut d’avoir pu déterminer la personne en sarphr le processus mentionné
ci-dessus, la Commission détermine par un moyeectibja personne en surplus
parmi celles-ci (par exemple, par un tirage au)sort

Les articles de la présente politique de gestiodugReglementraitant de la stabilité
d’emploi et de la sécurité d’emploi pour les admsiirsteurs s’appliquent alors aux
personnes ainsi mises en surplus.

Lorsqu’un poste a temps partiel de responsableatétéria est aboli et recréé avec un
nombre différent d’heures, il est pourvu selonrecpssus suivant :

a) il est d’abord offert a la personne qui détientidéjposte. Si la personne accepte le
poste, elle I'obtient et est rémunérée selon lebrerd’heures du poste.

b) si la personne refuse le poste, il est alors ofiefensemble des responsables de
cafétéria. La Commission attribue le poste a lagare de son choix répondant
aux exigences, parmi celles qui ont manifesté iéerét pour le poste, et celle-ci
est remunérée selon le nombre d’heures du poste.

A défaut d’avoir été pourvu selon ce qui précédegydrsonne qui détenait le poste est
affectée au poste et la rémunération est établitorection de celui-ci. La personne
bénéficie alors du mécanisme de réajustement idenent prévu atiReglement

La période de probation est celle prévue a la@edil du chapitre 2 de la présente

politiqgue de gestion. Toute absence dans le pastenge la durée de la probation de
la durée de cette absence.
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214. Les vacances sont allouées conformément a la pgeépelitique de gestion en tenant
compte du caractére saisonnier du poste et endisgamt a I'unité pres.
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ANNEXE |

Nomination, rdle et responsabilités des représentssm aux différents comités de la
Commission

1. ETAT DE LA SITUATION

A la CSDM, plusieurs comités officiels sont consdi soit en vertu de la LIP, de politiques
ou de réglements de la Commission ou en conforan&c les conventions collectives.
D’autres comitésad hoc ou temporaires, sont crées ou formeés selon lesirze®t les
situations. A ces comités, des cadres sont appaiésrésenter 'employeur et & parler en son
nom, tandis que d’autres sont mandatés par lewckeson de cadres pour les représenter. |l
importe donc de clarifier le réle de chacun ains ¢gs principes de base de leur nomination.
Voici donc les indications importantes relatives différents représentants :

a) Nomination des représentants patronaux :
Lorsque la Commission désire nommer une personue lporeprésenter a un
comité, elle la choisit, I'informe et la nomme oféllement en utilisant I'instance
décisionnelle concernée. Dans ce cas, les Assotsatie cadres sont informées de
cette nomination.

b) Roble des représentants d’Associations :
Lorsqu’a certains comités des représentants d'AsSocs sont prévus, |l
appartient a chaque Association concernée de nonianguersonne qui la
représente au comité ou elle est nommée. DanssgdesaAssociations informent
la Commission de ces nominations.

c) ROle et responsabilités des représentants patraox :
Etant mandatés par la Commission, les représengaiisnaux, lorsqu'ils parlent
ou agissent dans le cadre des activités du conniféedils ont été nommeés, le font
au nom de la Commission et n’engagent alors, eareu€acon, I’Association a
laquelle ils appartiennent. Leur responsabilitecedait reléeve de la Commission
et c’'est a elle qu’ils auront a rendre compte. Ailes orientations prises dans ces
comités représentent celles de la Commission.

d) ROle et responsabilités des représentants dessasiations :
Etant mandatés par leur Association, ces représsptiorsqu’ils parlent ou
agissent dans le cadre des activités du comitéehilgwont été nommés, le font au
nom de I'Association qu'ils représentent. Leur msgabilité de ce fait releve de
I’Association qu’ils représentent et c’est a elléilg auront a rendre compte.

En conclusion, il est important de clairement indigdans tous les comités en activité a la
Commission a quel titre une personne siége, q@eitau sein d’'un comité statutaieg] hoc

ou temporaire. Ainsi, il appartient a chaque respbie des comités de s’assurer que chaque
participant sait a quel titre il participe au coénit
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