LETTRE D’ENTENTE

intervenue entre

La Commission scolaire de -et- L’ Association des cadres de Montréal
Montréal (ci-aprés « la (ACM)
Commission »)
L’ Association des cadres scolaires de
Montréal (ACSQ)

L’ Association montréalaise des
directions d’établissement scolaire

(AMDES)

(ci-apres « les associations »)

CONSIDERANT que la Politique concernant la nomination et le recrutement du personnel de
cadre (ci-aprés nommée « Politique de nomination et de recrutement ») a été adoptée par la
résolution XXIV du Conseil provisoire de la CSDM le 3 juin 1998;

CONSIDERANT que, au moment des discussions entre les parties sur la mise & jour de la
Politique locale de gestion des gestionnaires de la CSDM, certains articles de la Politique de
nomination et de recrutement ont été étudiés;

CONSIDERANT les représentations formulées par les associations au regard de la période de
probation par suite d’une affectation temporaire;

CONSIDERANT le désir des parties de trouver, par entente, une solution satisfaisante a cette
situation;

IL EST CONVENU DE CE QUI SUIT :
1. les considérants font partie intégrante de la présente entente;

2. larticle 2, section D, alinéa 2 de la Politique de nomination et de recrutement est modifié
comme suit et s’appliquera pour les nominations réguliéres survenues & partir du 17 juillet
2009 :

2- Confirmation de poste

Promotion - mutation

Le choix de tout cadre de la Commission promu ou muté a un poste ne sera confirmé
qu’aprés une période de probation réussie d’un (1) an.

La durée d’une promotion temporaire, ayant fait I’objet d’une évaluation positive,
compte pour la période de probation si elle est suivie d’une affectation réguliere a ce
poste. La période maximale alors reconnue correspond a la durée de la promotion
temporaire jusqu’a un maximum de six (6) mois.

3. le niveau hors cadre est retiré de la section B de la Politique de nomination et de
recrutement;

4. les parties reconnaissent avoir lu et compris tous les alinéas et paragraphes de la présente
entente et s’en déclarent satisfaites;



5. la présente entente prendra fin ou sera autrement modifiée dans le cadre du renouvellement
de la Politique de nomination et de recrutement.

)
EN FOI DE QUOI, les parties aux présentes ont signé a Montréal, ce 7 ¢jour du mois de
VATS %) ;-z.[“/:,t 2009. —
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