
FAITS SAILLANTS 
Rapport d’activités 2023 - 2024

Porter l’éducation  
un établissement à la fois

A pour affirmer
Représenter là où ça compte

30 rencontres avec les partenaires de l’éducation 
(gouvernement du Québec, commission parlementaire, 
CERA, GRIDE, Réseau réussite Montréal, etc.) pour  
valoriser la profession, défendre les conditions de travail, 
influencer les décideurs.

•	 Plus de 135 interventions dans les médias  
sur une cinquantaine de sujets

•	 23 % plus d’abonnés sur la page Facebook

SITE WEB AMDES.QC.CA

Demande d’information sur les 
conditions de travail, le règlement,  
les avantages sociaux, etc. 

Conseil sur différents sujets 
professionnels 

Conditions de retraite, de retour à 
l’enseignement, congés de maladie 

Rencontres des nouveaux membres 
et intégration à la fonction 

Soutien lors de rencontres  
de nature disciplinaire 

Plaintes (harcèlement ou autre) 
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A pour accompagner
Embauche d’un directeur – services aux membres

A pour aviser
Communications régulières aux membres

•	 21 numéros du Sans détour

•	 14 numéros du En rafale

•	 6 messages du VP CSSDM

•	 10 messages du VP CSSMB

•	 5 messages de la VP CSSPÎ

A pour Amdes
Une gouvernance en santé

•	 Une nouvelle identité visuelle

•	 Douze réunions du conseil d’administration 

•	 Six comités composés de membres  
nommés par le Conseil

•	 Deux assemblées générales ordinaires

•	 Un budget excédentaire

A pour accueillir
La force d’un réseau bienveillant

•	 Trois rencontres d’accueil qui ont réuni plus  
de la moitié des nouveaux membres

A pour anticiper
Gérer, c’est voir venir

•	 Deux rencontres de développement  
professionnel (conférence et réseautage)

•	 Les 25 ans de l’Amdes

•	 Le congrès Leaders et visionnaires 

•	 La Semaine québécoise des directions  
d’établissement scolaire (SQDES)
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